Etude d'Indexation
Avec SQL Server 2000/2005

La présente étude permet de comprendre l'intérét de l'indexation, le gain qu'elle apporte et les
techniques a mettre en oeuvre.

Pour plus d'intérét, nous verrons une démonstration spectaculaire au cours de laquelle nous
passerons d'un cotit de requéte de 96 000 avec un modéle non indexé a un cotit de 2... soit un
gain de 48 000.

Bien entendu il s'agit d'un cas d'école, mais formateur en diable !
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O - Le probléme :

Avec la table dbo.T EMPLOYEE EMP dont la structure est la suivante :

CREATE TABLE dbo.T_EMPLOYEE_EMP

(

EMP_ID
EMP_NOM
EMP_PRENOM
EMP_TITRE
EMP_ADRESSE1
EMP_ADRESSE?2
EMP_ADRESSE3
EMP_CP
EMP_VILLE
EMP_TEL
EMP_GSM

EMP_DATE_ENTREE

EMP_INDICE
EMP_SALAIRE

EMP_MATRICULE

EMP_SERVICE
EMP_SEXE

int IDENTITY NOT NULL PRIMARY KEY,
char(32) NOT NULL,

varchar(25),

char(8),

varchar(38),

varchar(38),

varchar(38),

char(8),

varchar(32),

char(20),

char(20),

datetime,

float,

int,

uniqueidentifier DEFAULT NEWID(),
varchar(16),

char(5))

Constituée d'une unique structure de stockage (table en cluster indexé sur Primary Key), comportant 1 253 500 lignes.

La requéte : comptez le nombre d'hommes et de femmes du service RH.

1 - Reproduire le probléme dans votre base

Pour reproduire le probléme dans votre SGBDR SQL Server, restaurez la base DB_TEST_INDEX a l'aide du script SQL
suivant, en remplacant les ??? par les chemins de fichiers adéquats (le premier étant le chemin du fichier de sauvegarde de

la base, les suivant le répertoire de destination des fichiers de la base).

RESTORE DATABASE DB_TEST_INDEX
FROM DISK = '???\BACKUP_DATABASE_AM_DB_TEST_INDEX.BDB'
WITH REPLACE,
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MOVE 'DB_TEST_INDEX' TO '???\fichier_de_donnees_@e_1a_base_DB_TEST_INDEX.DATA',
MOVE 'DB_TEST_INDEX_log' TO '???\journal_de_transaction_de_la_base_DB_TEST_INDEX.JT'
GO

Ceci ne termine pas pour autant le travail car il nous reste a charger plus en avant la base de nouveaux employeés...
Pour cela une simple requéte suffit. Attention cependant, cette requéte peut prendre beaucoup de temps parce qu'elle
manipule plus d'un million de lignes... mais il chargera suffisament votre table pour représenter un volume de données
significatif !

INSERT INTO dbo.T_EMPLOYEE_EMP

SELECT E1.EMP_NOM, EZ2.EMP_PRENOM, E2.EMP_TITRE,
E1.EMP_ADRESSEl, E1.EMP_ADRESSE2, E1l.EMP_ADRESSE3,
E2.EMP_CP, E2.EMP_VILLE, E2.EMP_GSM, El.EMP_TEL,
E2.EMP_DATE_ENTREE, E1.EMP_INDICE, E2.EMP_SALAIRE,
NEWID(), E1.EMP_SERVICE, E2.EMP_SEXE

FROM dbo.T_EMPLOYEE_EMP E1
CROSS JOIN dbo.T_EMPLOYEE_EMP EZ2

WHERE E1.EMP_ID < E2.EMP_ID

AND E2.EMP_ID % 10 = 3

Pour vérifier que vous avez suffisament de lignes en lancant la commande suivante :

sp_spaceused 'dbo.T_EMPLOYEE_EMP'

Vous devriez obtenir les données suivantes :

name rows reserved data index_size unused

T_EMPLOYEE_EMP 1253500 258344 KB 257472 KB 840 KB 32 KB

...ou quelque chose de similaire !

En fait cette table d'employés compte donc plus de 1 250 000 salariés et occupe 251 Mo de données plus 0,8 Mo pour les
pages de navigation de l'index cluster.
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1 — Situation actuelle

Voici diverses expression de requéte pour cette demande et les plans de requéte associés.

-1
SELECT COUNT(*), EMP_SEXE
FROM T_EMPLOYEE_EMP
WHERE EMP_SERVICE = 'RH'
GROUP BY EMP_SEXE

= | = =] k&

SELECT e SRS I;aSh Mattch DE T(‘:EJ:SuTStIEl\::DEEc;( Inddebx Sca’: EMP
Cost: O % Cost: O % Gt ) = - Uelies el ol
Cost: 3 % Cost: 97 %

SELECT COUNT(*) AS NOMBRE, '"Homme' AS SEXE
FROM T_EMPLOYEE_EMP
WHERE EMP_SERVICE = 'RH'
AND EMP_SEXE = 'Homme'
UNION
SELECT COUNT(*) AS NOMBRE, 'Femme' AS SEXE
FROM T_EMPLOYEE_EMP
WHERE EMP_SERVICE = 'RH'
AND EMP_SEXE = 'Femme'

. 3
= L e | 5 it 551
SELECT Concatenation Compute Scalar Compute Scalar SCL'EAEm Aggrtegat,e F ;EISUT‘SEIEI\TrDeEiInd;K SC:E: BN
Cost: O % Cost: O % Cost: O % Cost: O % () == - 3 oIl o (1]
cost: 2 % Cost: 48 %

3 E 3 i

Stream Agyregate Clustered Index Scan
Compute Scalar Compute Scalar N N DE TEST INDEX] . [db T Enp
Cost: O % Cost: O % () == - 3 oIl o (1]
cost: 2 % Cost: 48 %

http://sqlpro.developpez.com 4 Frédéric Brouard - MVP SQL Server




Etude d'indexation

2007-11-03

SQL spot

-- 3
SELECT COUNT(*) AS HOMME,

(SELECT COUNT(*)

FROM T_EMPLOYEE_EMP

WHERE EMP_SERVICE = 'RH'

AND EMP_SEXE = 'Femme') AS FEMME
FROM T_EMPLOYEE_EMP
WHERE EMP_SERVICE = 'RH'
AND EMP_SEXE = 'Homme'

GO

E | £ = Y

Nested L
SELECT Comwpute Icalar =ste G Compute Scalar

Inner Join
Cost: O % t ! Cost: 0 %

Cost: 0 %
Cost: O %

=

Compute Scalar
Cost: O %

-—- 4
SELECT COUNT(*) - (SELECT COUNT(*)
FROM T_EMPLOYEE_EMP E2
WHERE

3::
E
¥

Stream Aggregate

liggregate]
Cost: 2 %

1=
3k
4

Stream Aggregate

(Aggregate)
Cost: 2 %

E2.EMP_SERVICE = E1.EMP_SERVICE

AND EMP_SEXE = 'Femme') AS HOMME,

(SELECT COUNT(*)
FROM T_EMPLOYEE_EMP E3
WHERE E3.EMP_SERVICE = El.EMP_SERVICE
AND EMP_SEXE = 'Femme') AS FEMME
FROM T_EMPLOYEE_EMP E1
WHERE EMP_SERVICE = 'RH'
GROUP BY EMP_SERVICE
GO

a ~ @ @
= Nested Loops Nested Loops
(Lefr COuter Join) (Lefr Cuter Join)
Cost: 0O % Cost: 0O %

SELECT Cowpute Scalar
Cost: O % Cost: 0O %

Cowmpute Scalar
Cost: O %

=

Compute Scalar
Cost: O %

=

Compute Scalar
Cost: O %

)E
j):
b

Streem Aggregate

lAggregate)
Cost: 1 %

k%
Clustered Index Scan
[DE_TEST_INDEX] .[cbo] . [T_EHF.
Cost: 48 %

iy
Clustered Index Sean

[DE_TEST_INDEX] . [dbo] . [T_EMP
Cost: 45 %

i k%
Clustered Index Scan
[DB_TEST_INDEX] . [dbal . [T_ENP.
Cost: 32 %

Stream Lggregate
[Agyregate]
Cost: 1 %

3 5
Stream Lggregate Clustered Index Scan
{Aggregate) [DB_TEST_INDEE] . [dho] . [T_ENP
Cost: 1 % Cost: 32 %

(55}
Clustered Index Scan

[DE_TEST_INDEX] .[dbo] . [T_ENF
Cost: 32 %
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-- 5 (valable uniquement sur SQL Server 2005)
WITH T_EMP
AS

(SELECT COUNT(*) AS N

FROM T_EMPLOYEE_EMP

WHERE EMP_SERVICE = 'RH'

AND EMP_SEXE = 'Femme')
SELECT COUNT(*) - (SELECT N FROM T_EMP) AS HOMME,
(SELECT N FROM T_EMP) AS FEMME

FROM T_EMPLOYEE_EMP E1
WHERE EMP_SERVICE = 'RH'
GROUP BY EMP_SERVICE
GO

Méme plan que requéte 4

-- 6
SELECT SUM(CASE EMP_SEXE
WHEN 'Homme' THEN 1
WHEN 'Femme' THEN O
END) AS NOMBRE_HOMME,
SUM(CASE EMP_SEXE
WHEN 'Homme' THEN O
WHEN 'Femme' THEN 1
END) AS NOMBRE_FEMME
FROM dbo.T_EMPLOYEE_EMP
WHERE EMP_SERVICE= 'RH'
GO

3T
)T
= = i = (5
B St L £ Clustered Index §
SELECT Compute Scalar IE;m ggrfgs = Compute Sealar . TES“TE IE;DEEX ";bx CSTDEHP
Cost: 0 % Cost: O % (G Er e Cost: 2 & e = {1 o [Chg |
Cost: O % Cost: 93 %
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-- 7

SELECT COUNT(EMP_SEXE) AS
CASE EMP_SEXE
WHEN 'Femme' THEN
WHEN 'Homme' THEN
ELSE 'Unknown'
END AS SEXE

FROM dbo.T_EMPLOYEE_EMP

WHERE EMP_SERVICE= 'RH'

GROUP BY EMP_SEXE

GO

NOMBRE,

'Femme'
'"Homme '

= =3

= E]
] Hash Match
Compute Scalar ;5 ate
Cost: O % {hggregate)
Cost: 3 %

= =

SELECT Comwpute Scalar
Cost: 0O % Cost: 0 %

S
SELECT DISTINCT EMP_SERVICE,
(SELECT COUNT(*)

FROM dbo.T_EMPLOYEE_EMP

WHERE EMP_SEXE = 'Homme'

AND EMP_SERVICE= 'RH') AS HOMME,
(SELECT COUNT(*)

FROM dbo.T_EMPLOYEE_EMP

WHERE EMP_SEXE = 'Femme'

AND EMP_SERVICE= 'RH') AS FEMME

FROM dbo.T_EMPLOYEE_EMP
WHERE EMP_SERVICE = 'RH'
GO

T
>
g | 3 | i)
SELECT St,re:\m Aggrtegat,e Nisced Eoups
Cost: O % thogregate) {Inner Jain)

Cost: 0O % Cost: 0O %

Compute Scalar
Cost: O %

-- 9 (valable uniquement sur SQL Server 2005)
WITH
CTE_RH AS

(SELECT EMP_SEXE

k2

Clustered Index Scan
[DB_TEST INDEX] .[dbo].[T END.

Cost: 97 %

2

Nested Loops
(Inner Join)
Cost: O 3%

E
3t
’E

Stream Augregate
(kggregate)
Cost: 1 %

£

Compute Scalar
Cost: O %

3

Compute Scalar
Cost: O %

5
Clustered Index Scan

[DE_TEST INDEX] .[dbo].[T ENP
Cost: 32 %

g\:
T
T
Stream Aggregate

(lggregate)
Cost: 1 %

Iz
3
iz

Stream Aggregate
[ Aggregate)
Cost: 1 %

b
Clustered Index Scan

[DE_TEST_INDEX] . [dba] . [T_ENF
Cost: 32 %

e
Clustered Index Scan

[DB_TEST_INDEX] . [dha] . [T_ENF
Cost: 32 %
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FROM dbo.T_EMPLOYEE_EMP
WHERE EMP_SERVICE = 'RH' ),
CTE_FEMME AS

(SELECT *

FROM CTE_RH

WHERE EMP_SEXE = 'Femme'),
CTE_HOMME AS

(SELECT *

FROM CTE_RH

WHERE EMP_SEXE = 'Homme')
SELECT COUNT(*) AS N, 'FEMME'
FROM CTE_FEMME
UNION
SELECT COUNT(*) AS N, 'HOMME'
FROM CTE_HOMME

= % 3

Cobt : 0% Coit : 0%

.

Compute Scalar

Coit : O &

Concatenstion Compue Scalar

]
B i [
L 1
——— Stream Agyregate *— Clustered Index Seek

Cm‘;{:ztersga;lar (Bggregate) [DE_INDEX] . [dbo] . [V_EMP_SERVICE]. [X..
: Coit : 0% Cotie : &0 %

- 4

z

I L)
S grreau hogregane Clustersd Index Sesk

{Aggregate) [DE_INDEX] . [dbo] . [V_EMP_SERVICE]. [X..
Cotit : O % Cott. = EO0 %

=

—d
Compute Scalar
Cotit : 0 %

Exécutez les requétes dans une fenétre de requéte du Query Analyzer (SQL 2000) ou de SL Server management Studio (SQL
Server 2005) en ayant préalablement lancé la commande :

SET STATISTICS IO ON

Qui permet d'afficher le nombre des pages lues (I/O = entrées sorties). Ce parameétre est le plus significatif en matiére
d'affinage de requétes. Il est trivial de comprendre que plus le volume de données a manipuler est minime, plus rapide sera

la requéte !

Si vous avez des lectures physiques de disque, c'est que toutes les données de votre table ne sont pas dans le cache.
Relancez plusieurs fois les requétes, cela aidera a faire persister les données en mémoire.

En terme de lectures logiques de pages (SET STATISTICS IO ON), les résultats sont les suivants :

» Les requétes 1, 6 et 7 consomment 32 296 pages
* Les requétes 2, 3 et 9 consomment 64 592 pages (soit 2 fois plus)
* Les requétes 4, 5 et 8 consomment 96 888 pages (soit 3 fois plus)
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2 - Ajout d'un index mono colonne sur EMP_SEXE

Il semble a priori intéressant de placer un index sur le sexe des employés puisque l'on peut constater que la plupart des
requétes utilisent cette colonne comme critére dans la clause WHERE.

|CREATE INDEX X_SEX ON T_EMPLOYEE_EMP (EMP_SEXE)

Ceci n'a aucun effet sur aucune requéte. Les résultats restent inchangés. Pourquoi ? L'index n'est tout simplement pas
sélectif. Avec deux valeurs seulement dans le panel de données il n'y a pas vraiment d'intérét a 1'utiliser !
L'index est retirée.

|DROP INDEX T_EMPLOYEE_EMP.X_SEX

3 — Ajout d'un index mono colonne sur EMP_SERVICE

Tentons un index sur le service cette colonne est bien plus discriminante. En principe le moteur devrait en tenir compte.

|CREATE INDEX X_SRV ON T_EMPLOYEE_EMP (EMP_SERVICE)

En terme de lectures logiques de pages (SET STATISTICS IO ON), les requétes 4, S et 8 passent de 96 888 pages a 64 651,
soit une économie de 33%. Le moteur a donc tenu compte de cet index et 1'on peut le constater en étudiant les différents
plans de requéte qui en résulte. Cependant cet index oblige a retourner dans la table afin de trouver l'information
complémentaire sur le sexe des employés...

L'index est retiré.

|DROP INDEX T_EMPLOYEE_EMP.X_SRV
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4 — Ajout d'un index bi colonne sur EMP_SEXE / EMP_SERVICE (index couvrant)

A priori un index bicolonne semble plus intéressant car il sera couvrant, c'est a dire que la seule lecture de l'index suffit a
répondre a la requéte...

|CREATE INDEX X_SEXSRV ON T_EMPLOYEE_EMP (EMP_SEXE, EMP_SERVICE)

Les résultats changent du tout au tout.
* Les requétes 2, 3 et 9 passent de 64 592 pages a 80, soit une économie de 99,9 %
* Les requétes 4 et 5 passent de 96 888 pages a 4 544, soit une économie de 95 %
* Les requétes 1, 6 et 7 passent de 32 296 pages a 4 486, soit une économie de 86 %
» Larequéte 8 passe de 32 296 a 4 566, soit une économie de 85 %

Les plans de requétes montrent que la lecture des données est passée dans la plupart des cas d'un balayage (SCAN) a une
recherche dans l'index (SEEK). Ceci explique les performances nettement améliorées.

Cependant notez qu'a ce stade, les requétes les plus performantes (2 et 3) ne sont pas d'une écriture évidente.

Pour les meilleures performances nous avons divisé par prés de 400 fois le nombre des lectures. Nous avons la un bon
index !

L'index est retiré.

S - Ajout d'un index bi colonne sur EMP_SERVICE / EMP_SEXE (index couvrant)

Renversons l'ordre de l'index bicolonne en placant en téte la colonne EMP_SERVICE plus discriminante.

|CREATE INDEX X_SRVSEX ON T_EMPLOYEE_EMP (EMP_SERVICE, EMP_SEXE)
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Les résultats s'améliorent encore.
* Les requétes 2, 3 et 9 passent de 64 592 pages a 81, soit une économie de 99,87 %
* Les requétes 4 et 5 passent de 96 888 pages a 137, soit une économie de 99,86 %
 Larequéte 8 passe de 32 296 a 158, soit une économie de 99,51 %
* Les requétes 1, 6 et 7 passent de 32 296 pages a 77, soit une économie de 99,76 %

Les plans de requétes montrent encore une fois que la lecture des données est passée dans la plupart des cas d'un balayage
(SCAN) a une recherche dans l'index (SEEK). Ceci explique les performances nettement améliorées.

Notez qu'a ce stade, parmi les requétes les plus performantes figure la 1 (écriture la plus classique) mais aussila 6 et la 7
avec le comptage imbriqué dans la structure CASE.

Pour les meilleures performances nous avons divisé par pres de 420 fois le nombre des lectures. Nous avons 1a un bon
index !

L'index est retiré.

DROP INDEX T_EMPLOYEE_EMP.X_SRVSEX

6 — Ajout d'un index mono colonne sur EMP_SERVICE incluant EMP_SEXE (index
couvrant - SQL Server 2005)

SQL Server 2005 permet de créer des index ayant des colonnes surnumeéraires non indexées, ce qui permet de couvrir
artificiellement certaines requétes. Cela est une bonne idée. Essayons de la mettre en oeuvre en indexant le service et en
ajoutant le sexe.

|CREATE INDEX X_SRV_SEX ON T_EMPLOYEE_EMP (EMP_SERVICE) INCLUDE (EMP_SEXE)

Les résultats ne s'améliorent pas.

Les requétes 2, 3 et 9 passent de 81 pages a 154.
Les requétes 4 et 5 passent de 137 pages a 231.
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La requéte 8 passe de 158 a 231.

Les requétes 1, 6 et 7 sont stables a 77 pages lues.

On peut cependant supposer que :

I'index est moins volumineux que celui précédemment posé
la mise a jour de cet index sera moins consommatrice de ressources

Pour comparaisons, rajouter l'index précédent a 1'aide de la commande suivante :

|CREATE INDEX X_SEXSRV ON T_EMPLOYEE_EMP (EMP_SEXE, EMP_SERVICE)

La taille des index peut étre vue indifféeremment a l'aide d'une de ces deux requétes :

FROM
WHERE

SELECT name, used

sys.sysindexes
name LIKE 'X?_%' ESCAPE '?7';

DECLARE @DBID INT, @OBID INT
SELECT @BID = DB_ID(), @BID = OBJECT_ID('dbo.T_EMPLOYEE_EMP'")
SELECT DISTINCT 1i.name, used

FROM sys.sysindexes i _ _ _
CROSS APPLY sys.dm_db_index_physical_stats(@BID, @BID, NULL, NULL, 'DETAILED') As 1ips
WHERE name LIKE 'X7_%' ESCAPE '?'
AND 1i.1indid = ips.index_id;
name used
X_SRVSEX 4486
X_SRV_SEX 4483

Elles montrent que la différence est peu sensible : 3 pages sur 4486 soit moins de 0,1% de différence...
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7 - Création d'une vue indexée
Supprimez préalablement tous les index posés.

Notre derniére étape consiste a créer une vue que l'on indexera, c'est a dire en fait une table calculée en permanence par
rapport a la définition de la vue. SQL Server appelle cela "vue indexée" et Oracle, "vue matérialisée"...

Création de la vue :

CREATE VIEW V_EMP_SSC

WITH SCHEMABINDING

AS

SELECT COUNT_BIG(*) AS NOMBRE,
EMP_SEXE AS SEXE,
EMP_SERVICE AS SERVICE

FROM dbo.T_EMPLOYEE_EMP

GROUP BY EMP_SERVICE, EMP_SEXE;

Création de l'index sur la vue

|CREATE UNIQUE CLUSTERED INDEX X_SSC ON V_EMP_SSC (SERVICE, SEXE);

Essayez maintenant le code suivant :

SET STATISTICS IO ON;
GO

SELECT NOMBRE, SEXE
FROM V_EMP_SSC
WHERE SERVICE = 'RH';
GO

Vous devriez obtenir :
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| TabTle 'V_EMP_SSC'... Tlogical reads 2...

La vue indexée a divisé par 16148 la meilleure requéte initiale et a encore permis d'économiser 97 % de pages a lire sur la

meilleure requéte pourvue d'un index couvrant...

Si vous €tes en édition Enterprise ou en édition Developper relancez toutes les requétes en ayant pris soin d’effacer tous les
index a l’exclusion de la vue indexée. La plupart des requétes vont bénéficier de la vue indexée car le moteur est capable de

substituer les appels a la table par la vue équivalente.

Regardez les plans de requéte, seules les requétes 6 et 7 ne bénéficient pas de cette amélioration.

Fequéte 1 : coit de requéte (relatif au lot) : 0%
-— 1 SELECT COUNT(¥), EMFP_ SEXE FROM T EMPLOYEE ENP WHERE EMP_ SERVICE = 'RH' GROUP BY EMP_ SEXE:
E 3z A
j | i ;g 19l
pr—— T Coupute Scaler T ftresm guregate ~ Clustered Index Sask
R R {Agogragate) [DE TMDE{]. [dhol . [W_EMP_S35C] . [¥_S3C]
Cott = 0 % Cout - 0 3 o T - BT, ry -
Colz - 0% Cot : 100 %
Reguéte 2 : colt de requéte (relatif au lot) : D3
-—- 2 3JELECT COUNT(*) i3 NOMERE, 'Homwe' A5 SEXE FROM T EMPLOYEE EMP WHERE EMP SERVICE = 'RH' AND EMP 3EXE = '
DT
3 = i E
fro 1 Compute Scalar Compure Scalar Shresmshagragdte Bduphenatl Shanraal
i Giamron SRt thggragate) (DB_INDEX] . ([dbol. [V EMP SSC]. [X S5C]
Colt - 0 % Coat @ E0 %
= e -
r ———— = T Btream Aggregate T Clustered Index Seek
SRS e P Es e lar {Aggregate) [DE_INDEX] . [dbo]. [V_EME SSC]. [¥_SSC]
Cofit = O % Cofr @ 0 % o = g S =
Codt - O % Coat : EO %
A |5 ]
Requéte 3 : coit de requéte (relatif au lot) : 0%
—— 3 BELECT COUNT(*) A3 HOHHE, (SELECT COUNT(*) FROM T EMPLOYEE EMP WHERE EMP SERVICE = 'RH' AND EMP SEXE = '.
T =
i 5%y
Sitar = Boucles=s 1mbr1quees —— Stream Aggregate Y Clustered Index Seek
as (Inner JOan Cof : 0 & (Agﬁg'reg‘at,e) [DE INDEX] .[dboﬁ]. [V_EMP_SSCI. [¥_S5C]
Coi : Coi - 0O % Colit : 50 %

%!
= 1] _!_:
b i

Stream Aggregate Clustered Index Seck
thggregate) [DE_IMDEX].[dbol. [V_EMP SEC]. [¥_S2C)

Compw:e Scalar i

Compw:e Scalar
Fedse = N %

Le gain est spectaculaire. Par rapport a I’é¢tape 5 (en moyenne la meilleure) :

» Larequéte 2 passe de 81 a 2 soit une économie de 97,5%

* Les requétes 2, 3 et 9 passent de 81 a 4, soit une économie de 95 %
* Les requétes 4 et 5 passent 137 a 6, soit une économie de 96 %

* Larequéte 8 passe 158 a 6, soit une économie de 96 %
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* Les requétes 6 et 7 ne bénéficient pas de cette amélioration et reviennent a 32 296 au lieu de 77.

8 - PREMIERE CONCLUSION :

Nous pouvons dire que par rapport a la lecture initiale de la table nous avons divisé par 16 148 le traitement et donc le
temps de réponse... Pas mal... non ?

De l'importance d'une bonne indexation !

9 - ENCORE PLUS

Etudiez maintenant le fait que les données EMP_SEXE et EMP_SERVICE font 1'objet de deux tables a part schématisées
comme suit :

CREATE TABLE T_SEX

(SEX_ID SMALLINT NOT NULL PRIMARY KEY IDENTITY ,
SEX_LIBELLE CHAR(5) NOT NULL);

GO

CREATE TABLE T_SERVICE_SRV

(SRV_ID SMALLINT NOT NULL PRIMARY KEY IDENTITY,
SRV_LIBELLE VARCHAR(36));

GO

Et que la table des employées en tire profit de la sorte :

CREATE TABLE dbo.T_EMPLOYEEZ2_EMP

( EMP_ID int IDENTITY NOT NULL PRIMARY KEY,
EMP_NOM char(32) NOT NULL,
EMP_PRENOM varchar(25),
EMP_TITRE char(8),
EMP_ADRESSE1 varchar(38),
EMP_ADRESSE?2 varchar(38),
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EMP_ADRESSE3 varchar(38),

EMP_CP char(8),

EMP_VILLE varchar(32),

EMP_TEL char(20),

EMP_GSM char(20),

EMP_DATE_ENTREE datetime,

EMP_INDICE float,

EMP_SALAIRE int,

EMP_MATRICULE uniqueidentifier DEFAULT NEWID(),

SRV_ID smallint FOREIGN KEY REFERENCES T_SERVICE_SRV (SRV_ID),
SEX_ID smallint FOREIGN KEY REFERENCES T_SEX (SEX_ID));

GO

Voici le script de basculement de I’'ancienne version de la table a la nouvelle modélisation multitabulaire :

INSERT INTO dbo.T_SEX
SELECT DISTINCT EMP_SEXE
FROM dbo.T_EMPLOYEE2_EMP;
GO

INSERT INTO dbo.T_SERVICE_SRV
SELECT DISTINCT EMP_SERVICE
FROM dbo.T_EMPLOYEE2_EMP;
GO

SET IDENTITY_INSERT dbo.T_EMPLOYEE2_EMP ON;
INSERT INTO dbo.T_EMPLOYEE2_EMP (EMP_ID, EMP_NOM, EMP_PRENOM, EMP_TITRE, EMP_ADRESSE],
EMP_ADRESSE2, EMP_ADRESSE3,
EMP_CP, EMP_VILLE, EMP_TEL, EMP_GSM, EMP_DATE_ENTREE, EMP_INDICE,
EMP_SALAIRE, EMP_MATRICULE, SRV_ID, SEX_ID)
SELECT EMP_ID, EMP_NOM, EMP_PRENOM, EMP_TITRE, EMP_ADRESSEl, EMP_ADRESSE2, EMP_ADRESSE3,
EMP_CP, EMP_VILLE, EMP_TEL, EMP_GSM, EMP_DATE_ENTREE, EMP_INDICE,
EMP_SALAIRE, EMP_MATRICULE, SRV_ID, SEX_ID
FROM dbo.T_EMPLOYEE2_EMP E
LEFT OUTER JOIN dbo.T_SEX S
ON E.EMP_SEXE = S.SEX_LIBELLE
LEFT OUTER JOIN dbo.T_SERVICE_SRV R
ON E.EMP_SERVICE = R.SRV_LIBELLE;
SET IDENTITY_INSERT dbo.T_EMPLOYEE2_EMP OFF;

http://sqlpro.developpez.com 16 Frédéric Brouard - MVP SQL Server




Etude d'indexation 2007-11-03

SQL spot

| GO

Voyons quels identifiants ont été attribués aux deux sexes :

SELECT * FROM T_SEX;

SEX_ID SEX_LIBELLE

1 Femme
2 Homme

Et quel identifiant est attribué au service RH ?

SELECT * FROM T_SERVICE_SRV WHERE SRV_LIBELLE = 'RH';

SRV_ID SRV_LIBELLE

Posons maintenant ce que nous savons étre I'un des meilleurs index :

|CREATE INDEX X_SRVSEX ON dbo.T_EMPLOYEE2_EMP (SRV_ID, SEX_ID);

Voyons maintenant comment nos requétes légérement modifiées en tirent profit :

SET STATISTICS IO ON

--1

SELECT COUNT(*), CASE SEX_ID
WHEN 1 THEN 'FEMME'
WHEN 2 THEN 'HOMME'

END

FROM  T_EMPLOYEE2_EMP

WHERE SRV_ID = 7

GROUP BY SEX_ID;

GO
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-- 2
SELECT COUNT(*) AS NOMBRE,
FROM T_EMPLOYEE2_EMP
WHERE SRV_ID = 7

AND  SEX_ID = 2
UNION
SELECT COUNT(*) AS NOMBRE,
FROM T_EMPLOYEE2_EMP
WHERE SRV_ID = 7

AND SEX_ID = 1,
GO

-3

SELECT COUNT(*) AS HOMME,
(SELECT COUNT(*)
FROM T_EMPLOYEE?2

WHERE SRV_ID = 7
AND SEX_ID = 1)
FROM T_EMPLOYEEZ2_EMP
WHERE SRV_ID = 7
AND SEX_ID = 2;
GO
-~ 4
SELECT COUNT(*) - (SELECT
FROM
WHERE
AND

(SELECT COUNT(*)
FROM T_EMPLOYEE?2

"Homme' AS SEXE

"Femme' AS SEXE

_EMP

AS FEMME

COUNT(*)

T_EMPLOYEE2_EMP E2
E2.SRV_ID = E1.SRV_ID
SEX_ID = 1) AS HOMME,

_EMP E3

WHERE E3.SRV_ID = E1.SRV_ID

AND  SEX_ID = 1)
FROM T_EMPLOYEEZ2_EMP E1
WHERE SRV_ID = 7
GROUP BY SRV_ID;
GO

- 5

AS FEMME
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WITH T_EMP
AS

(SELECT COUNT(*) AS N

FROM T_EMPLOYEE2_EMP

WHERE SRV_ID V4

AND  SEX_ID 1
SELECT COUNT(*) - (SELECT N FROM T_EMP) AS HOMME,
(SELECT N FROM T_EMP) AS FEMME

FROM T_EMPLOYEEZ2_EMP E1
WHERE SRV_ID = 7
GROUP BY SRV_ID;
GO

-- 6
SELECT SUM(CASE SEX_ID
WHEN 2 THEN 1
WHEN 1 THEN O
END) AS NOMBRE_HOMME,
SUM(CASE SEX_ID
WHEN 2 THEN O
WHEN 1 THEN 1
END) AS NOMBRE_FEMME
FROM dbo.T_EMPLOYEE2_EMP
WHERE SRV_ID = 7;
GO

-- 7

SELECT COUNT(SEX_ID) AS NOMBRE,
CASE SEX_ID
WHEN 1 THEN 'Femme'
WHEN 2 THEN 'Homme'
ELSE 'Unknown'
END AS SEXE

FROM dbo.T_EMPLOYEE2_EMP

WHERE SRV_ID = 7

GROUP BY SEX_ID;

GO

-- 8
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SELECT DISTINCT
(SELECT COUNT(*)
FROM dbo.T_EMPLOYEE2_EMP
WHERE SEX_ID = 2
AND SRV_ID = 7) AS HOMME,
(SELECT COUNT(*)
FROM dbo.T_EMPLOYEE2_EMP
WHERE SEX_ID = 1
AND SRV_ID = 7) AS FEMME
FROM dbo.T_EMPLOYEE2_EMP
WHERE SRV_ID = 7;
GO

--9
WITH
CTE_RH AS

(SELECT SEX_ID

FROM dbo.T_EMPLOYEE2_EMP
WHERE SRV_ID = 7 ),
CTE_FEMME AS

(SELECT *

FROM CTE_RH

WHERE SEX_ID = 1),
CTE_HOMME AS

(SELECT *

FROM CTE_RH

WHERE SEX_ID = 2)
SELECT COUNT(*) AS N, 'FEMME'
FROM CTE_FEMME
UNION
SELECT COUNT(*) AS N, 'HOMME'
FROM CTE_HOMME

Le résultat permet de voir que 1'on gagne encore par rapport aux versions précédentes :

 Les requétes 1, 6, 7 passent a 52 pages
* Les requétes 2, 3, 9 passent a 56 pages
* Les requétes 4 et S passent a 94 pages
» Larequéte 8 passe a 60 pages.
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Le meilleur gain par rapport a ’étape 5 ou 6 est de 77 / 52 soit : 32%, c’est considérable.

Bien entendu il nous faudrait étre plus explicite et interroger ces tables non pas des ID, mais par des libellés comme c’était
le cas précédemment

Ainsi ’'exécution de :

SELECT COUNT(*), SEX_LIBELLE
FROM  T_EMPLOYEE2_EMP E
INNER JOIN dbo.T_SEX S
ON E.SEX_ID = S.SEX_ID
INNER JOIN dbo.T_SERVICE_SRV R
ON E.SRV_ID = R.SRV_ID
WHERE SRV_LIBELLE = 'RH'
GROUP BY SEX_LIBELLE;

Donne :

Table 'T_SEX'. Nombre d'analyses 0, lectures logiques 4...
Table 'worktable'. Nombre d'analyses 0, lectures logiques O...
Table 'T_EMPLOYEE2_EMP'. Nombre d'analyses 1, lectures logiques 52...
Table 'T_SERVICE_SRV'. Nombre d'analyses 1, lectures logiques 2...

Soit 58 pages lues, c'est-a-dire un gain de 77 / 58 = 25%
C’est toujours quelque chose d’appréciable.

10 - SECONDE CONCLUSION

Une bonne indexation ne suffit pas. Un modéle fortement normalisé fait gagner une place appréciable au stockage des
données. Dés lors les requétes sont moins gourmandes en pages a lire et les performances a tous les niveaux (lecture
comme mise a jour) augmentent.

En bref : indexation + modéle normalisé = meilleures performances possibles !
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11 - TOUJOURS PLUS (SQL Server 2005 - exclusif)

SQL Server 2005 est doté d’'un outil d’assistance au tuning. Ce nouvel outil « Database Tuning Advisor (DTA) » en francais
Assistant de paramétrage du moteur de bases de données, est accessible depuis le menu Outil de SSMS (SQL Server

Management Studio).
Il permet d’auditer un lot de requéte ou une table de trace et de livrer des préconisations. Voyons si les automates sont

aussi performants que les humains, et confions lui nos 9 requétes a analyser.
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Pour cela :

3# Connecter

i Database Engine Tuning Advisor

Modifier

Fichier Yue:  Actions

S0l | 23 | b Démarrer fanalyse

2 A

Bl [ Mw431 0055 0B 2005

[l Optimization SEXE SERVICE
7] Requete sex service
Administrateur 1941042007 1
o Administrateur 1941042007 1

Qutils

Ferétre  Aide

AP

=18 x]

Mw431004508 2005 - Optimisation SEXE SERVICE ]

Geneial | Options de paramétrage

Mom de seszion :

iDptimisation SEXE SERVICE

i~ Charge de travail
& Fichier " Table
lC:\Exo\sql\SQLQuel}ﬂ.sql ah |
Baze d= dornges pour fanaluse de |a charge de travail: |DB_INDEX _'J
Silectionnez les bases de donnges et tables & analyser ;
7 Hom | T ables sélectionnées
| |_j DE_IMPORT Cliguer pour sélectionner des tables in..
¥ || DB_INDEX 5sur§
- '__.] DB_ISO_LEVEL % Hom | Gchéma | 1| Taile k] | Lignes | Lignes projetées
I [ Lex e dbo (2. 0 0 0
™ [ master = T_EMPLOYEEZ_EMP dbo 3. 241296 125.. 1253500
I~ [ model T_EMPLOYEE_EMP dbo | /8312 125, 1253500
™ 1) msdb T_SERVICE_SRV dho 2. 16 7 7
T (4 Morthwind T_5EX dho 2. e 2
™ [ pubs
| )| Ir 1 Recure
i I IJ tempdb
™ [ TRACES
Frét
Heure de creat! 19/10/2007 11:22 ¥ Enregistier le joumnal de paramétrage
B Général
5] il Description
Bl Optimization SEXE SH : ; : i & : 5
VS Bpfnieation: 6 Bk 55 Fourniszez un nouveau nom de session, Dans la section Charge de bravail, sélectionnez une base de données & laguelle [Assistant Paramétrage du moteur
de baze de données e connectera pour analyser la charge: de travail. 5ivotre charge de travail comprend des événements ou des instuctions
Transact-50L modifiant la base de données, [dssistant modifiera également la base de données lors de 'analyse de la charge de travail. Sélectionnez
enzuite une ou pluzieurs bazes de données ou les tables & analyzer,
Prét, Connexions | 2

1) donnez un nom a la session de travail (ici « Optimisation SEXE SERVICE »)
Mom de sezzion :

IEIptimisatiu:un SEXE SERVICE

2) Cochez « Charge de Travail / Fichier » et appelez le fichier SQL contenant les 9 requétes que vous aurez eu soin d’y
mettre (ici SQLQuery4.sql)
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Charge de trawail
£+ Fichier

" Tahle

| C:AExotsqhS DL Ouend. sql

3) Sélectionnez dans la liste déroulante la base de données pour 'analyse de la charge de travail comme étant celle qui
contient notre table d’employés (ici DB_INDEX)

Baze de données pour l'analyze de la charge de travail ; IDB_INDEK

Ed

4) Dans la liste des bases de données et tables a analyser, cochez la base DB_INDEX

Sélectionnez lez bazes: de données et tables & analyser :

¥ Hom

| Tables sélectionnees

[~ | J DE_IMPORT
¥ | | DB_INDEX

Cliguer pour zélectionner des tables in... I;J
-i

53ur5§

5) Déroulez la liste dans la colonne Table sélectionnées a la méme ligne et décochez toutes les tables sauf

T_EMPLOYEE_EMP

v |
]
I~
I
@
O
Y |
T

DE_INDEX
DE_ISO_LEVEL
LCE,

masker

model

msdb

M orthwind

pubs

Baurh I?

T_EMPLOYEEZ_EMP
T_EMPLOYEE_EMP
T_SERVICE_SFV
T_SEX

dbo
dbo
dbo
dbo
dbo

| Schéma |I_| T aille (o] | Lignes | Lignesz projetées |
0 1] 1]

241 296 125, 1253500

2hE 2 148 1253500

16 7 7

16 2 2

2
3
[
g
2

En ce faisant vous avez donné la liste des requétes SQL a analyser, la base et les objets (tables) concernés. L’analyse est
donc paramétrée au niveau de son contenu, voyons maintenant ce que nous pouvons demander a cet outil.
Pour ce faire, allez dans 1'onglet « Options de parameétrage »
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- Database Engine Tuning Advisor

Fichier ~ Modifier Wue  Acktions  Outils  Fenétre  Aide

uld |3 3 P Démarrer lanalyse 3 s | P

i 55 [ Mwa43100\50B2005 - Optimisation SEXE SERVICE |
2 Connecter | 22 |7

= i_ﬂ M/ 431 00NG QB 2005 Général Options de paramétrage |

L-!E O ptimization SEXE SERYICE
Requete zex service

1] Administiateur 13/10/2007 1 Anétera: | vendiedi 19 octobre 2007 [~ | [E R —
02 Administrateur 19/10/2007 1

v Limiter la durée du paramétrage

Structures PDS [Physical Design Structures] & wtilizer danz la baze de données
' Index et vues indexées ' Vues indexées
' Index " Index non cluster

" Evaluer lutilization des structures PDS [Physical Design Stuctures] existantes uniguement

Stratégie de partiionnement & ermployer
" Aucun partitionnement " Palitionnement complet
{* Palitionnement aligné

Structures PDS [Physical Design Structures] & conserver danz la baze de données

{* Me pas conzerver de stuctures FDS existantes " Conserver lez index uniguement
" Conserver toutes les structures PDS existantes " Conserver les index cluster uniquement

" Conserver le partitionnement aligné

Cochez les cases :
1) Structures PDS (Physical Design Structures) existantes uniquement : Index et vues indexées
2) Stratégie de partitionnement a employer : Partitionnement aligné
3) Structures PDS (Physical Design Structures) a conserver dans la base de données : ne pas conserver de structures
PDS existantes
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Avec ce parameétrage vous indiquer a 'assistant qu’il peut se baser sur des tables, des index et des vues indexées pour faire
son travail, qu’il peut méme créer des partitions voire casser les tables pour en proposer de nouvelles (refactoring de base
de donnéezs).

Votre assistant est suffisament paramétré pour commencer a travailler. Lancez son exécution en cliquant dans le menu
« démarrez 'analyse » (triangle vert)

M patabase Engine Tuning Advisor : =] x|
Fichier  Modifier  Mue  Ackions  Qukils  Fenétre  Aide b 4
i @ B Démarrer I'analyse | Bq U | P
Maritall SE8 [ MwA43100\50B2005 - Optimisation SEXE SERVICE |
29 Cormecter | 27 )
= l_& Mw 431 00NS OB 2005 Général | Options: de paramétrage Frogrezzion | Recommandation: | FRapports |
2 Optimization SEXE SERYICE Progression du paramétiage A
i Requete zex service
b Administrateur 1941042007 1 @ o 5 Total 0 Ereur
1] Administrateur 1941042007 1 Heees 5 Succés 0 Avertizsement
Détailz ;
_I Action | Etat | Message
@  Erwoi dinformations de configuration en cours Succés
@ Conzommation de charge de travail Succeés
@ Exécution d'analyse en cours Succés
@ Génération de rapports en cours Succés
@ Génération de recormmandations en cours Succés

Une fois I’écran de progression passé, vous obtenez les conseils de DTA :
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M patabase Engine Tuning Advisor = |5’ |5|
Fichiet  Modifier  Mue  Ackions  Qukils  Fenétre  Ajde b 4
i @ B8 Démarter 'analyse 3 U | D
Mo [ Mw43100\5QB2005- Optimisation SEXE SERVICE |
& Connecter =
= Il_d M43 EIEIHS-E Géndral | Options de paramétrage | Progression | Fecommandations Fapports |
! 4 Dptimisatic | Estimation d'amélioration : 983
1 Requete s
] Adrinistra Recommandations de partition A
e Administ
etk Recommandations dindex A

7| Mom de la bas... | Nom de lobjet ~ | Recommanda.. | Citle de recommandation | Détails | 5| Taille (ko] | Définition

IV : | DB_INDEX 1 [dbol[T_EMPLOYEE.. create b _dta_index_T_EMPLOYEE_EMP_3_19770... 26a16 ([EMP SERVICE]a
¥ || DE_INDEX create (3 [dball_dta_my_0] SELECT [dbal [T F
¥ l_J DE_INDEx [ [dbol[_dta_rme 0] create ,.h] _dta_index__dta_mv_0 c 3 B4BRFFIIB_ . clustered, unique g col 1] asc, [ col

Ici DTA assure que le gain sera de 98% en appliquant les recommandations. Chacun des conseils peut étre vu sous l’angle
d’un script SQL. Il suffit pour cela de cliquer sur le lien pour voir apparaitre le détail de chaque script SQL :

Apercu de script SQL

CREATE NONCLUSTERED INDEX
[ dta_indes_T_EMPLOYEE_EMP_9_1977058079_K16_K17]ON
[dbol.[T_EMPLOYEE_EMF]

[

[EMP_SERWICE] ASC,

[EMP_SEXE] ASC
WWITH [SORT_IM_TEMPDE = OFF, DROP_EXISTING = OFF,
IGNORE_DUF_KEY = OFF, DNLINE = OFF] ON [PRIMARY]

Copier danz le Presze-papiers

[

Eermer |

En allant dans l'onglet rapport, vous pouvez obtenir une présentation imprimable des recommandations de DTA avec
différentes mesures de gain.
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T Database Engine Tuning Advisor =8|
Fichier ~ Modifier  Wue  Actions  Qutils  Fernétre  Aide x
Démarrer [analyse 5 Uy | P
MW 43100105 QB 2005 - Optimization SEXE SERVICE \I
A Connecter i
m Géndral | Options de paramétrage | Progression | Recommandations R apports
f Dptimisatit R ésumé de paramétrage ~
| Requete = -
E2 Administia Date ;1941042007
2 Adminiztra Heure 11:24.16
Serveur Mnd3100850B 2005
Baszelz) de données & analpser [DE_IMDE=]
Fichier de charge de travail CAExohaghSOLDuerd sql
Diurée masimale d'analyse A8 Minutes
Temps écoulé durant ['analyse 1 Minute
Pourcentage d'amélioration attendu 9859
Ezpace maximal pour la recommandation [fo) 1464
Ezpace occupé (Mo) 439
Ezpace occupé par la recommandation (ka) 515
Mombre d'événements dans la charge de travail g
Maombre d'événements analysés g
Mombre dinstructions analysées 9
Taux dutiization des ingtructions SELECT dang le jeu analysé 100
Mombre dindex & créer recommandé 1
Mombre dindex sur les vues & créer recommandé 1
Rapports de paramétrage ¥
_PI Sélectionnez un rapport : IHapport détaillé dindex [recommandé] j
Mom de la base ... I Mom du s... I MNom de |a tabledvue I Mom de [index I Cluster I Unigue I Segment de ... I Taille de l'indss ... I Nombre de lignes I
DE_INDEX  dho T_SERVICE_SRV PK__T_SERVICE_SRY__117F3094 Yes Yes Mo 0.0z 7
T DB_INDEX " dho T_SEX PK__T_SEX_ OFS975522 Yes Yes Ma 002 2
Heure | 19/10/2003 CB_INDEX dbo T_EMPLOYEE_EMP  _dta_indes T_EMPLOYEE_EMP_9 .. | Mo Mo Mo 2619 1253500
El Général DE_INDEx dbo T_EMPLOYEE_EMP  PK__T_EMPLOYEE_EMP__FECBAT..  ‘es Yes Mo 252,26 1253500
D14 DE_INDEx dbo v EMP %_EMP Yer  Yes | Mo 0.02 14
BISHIRS) Optimisatio DB_INDEX dbo _dia_mv_0 _dta_indes_dta_mv_0_c 9 B4BET7.. Yes  Yes Mo 0.0 14
DE_INDEX dbo T_EMPLOYEEZ_EMP  PK__T_EMPLOYEEZ EMP__1367E..  “es Yes Mo 23564 1253500
DB_INDEX dbo i T Ma Ma Yes 0.01 i

Session de paramétrage réussie.

Connexions | 3

Bien entendu l'ensemble des commandes SQL peut étre visualisé dans un seul script. Pour cela cliquez sur l'icone « script

SQL » de la barre de menu...
2

=]
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Voici le script SQL que DTA nous a fournit :

use [DB_INDEX]

ggT QUOTED_IDENTIFIER ON

ggT ARITHABORT ON

ggT CONCAT_NULL_YIELDS_NULL ON

ggT ANSI_NULLS ON

go

SET ANSI_PADDING ON

ggT ANSI_WARNINGS ON

ggT NUMERIC_ROUNDABORT OFF

gEEATE VIEW [dbo].[_dta_mv_0] WITH SCHEMABINDING

SELECT [dbo].[T_EMPLOYEE_EMP].[EMP_SERVICE] as _col_1,
[dbo] . [T_EMPLOYEE_EMP] . [EMP_SEXE] as _col_2,
count_big([DB_INDEX] . [dbo].[T_EMPLOYEE_EMP].[EMP_SEXE]) as _col_3,
count_big(*) as _col_4

FROM [dbo] . [T_EMPLOYEE_EMP]
GROUP BY [dbo].[T_EMPLOYEE_EMP].[EMP_SERVICE], [dbo].[T_EMPLOYEE_EMP].[EMP_SEXE]
go

SET ARITHABORT ON

go

SET CONCAT_NULL_YIELDS_NULL ON
go

SET QUOTED_IDENTIFIER ON

go

SET ANSI_NULLS ON

go

SET ANSI_PADDING ON

go

SET ANSI_WARNINGS ON
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go
SET NUMERIC_ROUNDABORT OFF
go
CREATE UNIQUE CLUSTERED INDEX [_dta_index__dta_mv_0_c_9_645577338__K1_K2]
ON [dbo].[_dta_mv_0]
( [_col_1] AscC,

[_col_2] AscC

)
WITH (SORT_IN_TEMPDB

= OFF,
DROP_EXISTING = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF,

ONLINE OFF) ON [PRIMARY]

go

CREATE NONCLUSTERED INDEX [_dta_index_T_EMPLOYEE_EMP_9_1977058079__K16_K17]
ON [dbo].[T_EMPLOYEE_EMP]
( [EMP_SERVICE] ASC,

[EMP_SEXE] ASC

)

WITH (SORT_IN_TEMPDB = OFF,
DROP_EXISTING = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF,

ONLINE OFF) ON [PRIMARY]

go

Critique du travail de DTA
Ce script comporte la création d'une vue indexable et deux index, 1'un sur la vue l'autre sur la table...

La vue comporte une colonne de plus que celle que nous avions décidé de faire. Mais cette colonne s’avére inutile car
redondante. Elle compte les occurrences de EMP_SEXE en plus des occurrences de lignes, le résultat étant le méme.

La pose des deux index est aussi redondante pour 7 des 9 requétes. L’'index de table, n’est nécessaire que pour les deux
requétes « CASE ».
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Le score de DTA est donc trés mitigé : la vue indexée est plus volumineuse et un index inutile est créé. Mais il est vrai que
DTA agit en bon logicien alors que nous pauvres humains, travaillons en sémanticiens. Bref, ce n’est pas encore demain
que ’humain sera remplacé par la machine !

SQLspot : un focus sur vos données !
s q I SQLSPOT wous apporte les solutions dont wous avez besoin pour wos bases de données Microsoft SQL Server

s o-l- GAGNEZ DU TEMPS ET DE L'ARGENT
pour toutes vos problématiques Microsoft SQL server avec Frédéric BROUARD, expert SQL Server, enseignant aux

Arts & Métiers et & I'Institut Supérieur dElectronique et du Mumérique {Toulon),

Tél.: 06 11 86 40 66
Interventions sor Mice, dix, Marseile, Touwlouse, Lpon, Mantes, Sans..
SQlspot a été créée en rmars 2007 & linitiative de Frédéric Brouard, aprés trois ans d'activité sur le conseil en

matigre de SGBDR SQL Server, afin de proposer des services a waleur ajoutée & la problématique des données de
I'entreprise :

Microsoft-
Most Valuable
Professional

conseil (par exemple stratégie de gestion des données),

modélisation de données {modéles conceptuels, logiques et physigues, rétro ingéniérie...},

qualification des données (validation, vérifications, reformatage autormatigue de données..],

réalisation d'algorithmes de traiterment de données {indexation textuelle avancée, gestion de méta modéles,
traiternents récursif de données arborescentes ou en graphe...),

formation (aux concepts des SGBOR, au langage S0QL, 4 la modélisation de données, & SQL Server ..

n
s audit {audit de structure de base de données, de serveur de données, d'architecture de données..)
. » tuning {affinage des parameétres OS5, réseau et serveur pour une exploitation au mieux des ressources)
mail : s optimisation {récriture de requétes, étude dindexation, maintenance de données, refonte de code serveur...)
SOLpro@Salspot.com los donndes constituent e capitsl essentisl de votre spstéme Informatique, Pensez & les entreteniy aussi bien que le

resta...

http://sqlpro.developpez.com 31 Frédéric Brouard - MVP SQL Server




